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ACCROITRE L’EGALITE DES CHANCES VERS LEMPLOI ET LE
POUVOIR D’AGIR DE CHACUN-E SUR LE LONG TERME.

La France est un des pays européens qui affiche le

nombre de chémeurs le plus élevé.

Paradoxalement, alors que Pdle Emploi affiche environ un
million d’offres d’emploi en permanence, les entreprises ont
du mal & recruter : 60% des projets de recrutements sont
jugés < difficiles » par les entreprises et de maniere
notable sur les meétiers informatiques, de la vente et du

service client, et paramedicaux.

Ceci s’expligue notamment par le manque de compétences
des candidats et l'inadaptation du systéme de formation

aux publics les plus précaires.

Car, comment permettre a une personne deconnectée des
circuits traditionnels de formation davoir acces a une
formation en lien direct avec les besoins des entreprises 7

Comment permettre a ces personnes de s’inserer dans
lemploi tout en prenant en compte les freins quelles
faiblesse de leur reseau

subissent  (autocensure et

professionnel) ?

Generation France lutte contre le chdmage, I’exclusion et

la précarité de personnes pas ou peu qualifiées.



[ ]

o

e
2

,
.
I

YR LS

e
P

NOTRE VISION & NOS MISSIONS



NOS MISSIONS

Insertion

Inserer durablement dans lemploi des
personnes qui N‘en ont pas lopportunité
grdce 4 nos formations & notre
accompagnement.

Eqoalité

Rassembler les acteurs de Iemploi
autour de projets d'éqalite des chances.

Formation

Enrichir les entreprises de profils formes,
varies, motives et qui correspondent d
leurs besoins.
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~ DES PROGRAMI\IIES x

DIVERS & ACCESSIBLES



PORTEFEUILLE DE PROGRANMMES

Excellence en
point de vente

® 3 semaines de
formation pour
developper ses
competences en
techniques de
vente.

® Format : 100%
présentiel.

® [ormation ouverte
aux demandeur-se-s
d’emploi de tous
ages et lieux de
résidence.

Customer Care :
la relation client

® 5 semaines de
formation pour
developper ses
competences en
relation client.

® Format : Distanciel
ou semi-présentiel.

® [ormation ouverte
aux demandeur-se-s
d’emploi de tous
dges et lieux de
résidence.

Objectif métiers
santé

4 semaines de pré
formation pour
découvrir les métiers

de la santé et s’orienter

dans cette voie.
Format : Présentiel.

Déploiement en Ile-de-
France (Paris & Seine-

Saint-Denis)
Orientations visees :
Aide a domicile (AD),
Agent de Service
Hospitalier (ASH) ou

Aide-Soignant-e (AS).

2 NOUVEAUX PROGRAMMES
LANCES EN 2022:

Business Developer :
attaché.e commercial.e

7 semaines de
formation.

Format : Distanciel.
Développee en
partenariat avec
OpenClassrooms.
Formation ouverte
aux demandeur-se-s
d’emploi de tous
ages et lieux de
résidence.

Réparation,
maintenance’ &
vente de vélos

3,5 semaines de
formation.

Format : Présentiel.
Apprentissage par la
pratique sur un
plateau technique.
Développée a Lille en
partenariat avec la
Cyclofix Academy.
Formation ouverte
aux demandeur-se-s
d’emploi de tous
ages et lieux de
résidence.

Principaux Partenaires employeurs :
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En partenariat pédagogique avec :

SPENCLASSROOMS Lme
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ESSAIMAGE ETENDU

Lancee dans un premier temps en Ile-de-France, Generation France a pu consolider son ancrage local sur ce méme
territoire et accroitre son développement territorial en proposant des programmes dans 6 régions en 2022:

LILLE
AMIENS ?PANTIN
MONTREUIL .

? Pays de la Loire

PARIS 13%

NANTES
fle-de-France
LYON 53%

Hauts-de-France

7 25%

MARSEILLE
Paris et sa banlieue (Ile-de-France), Lille (Hauts-de France), Ci-dessus, la distribution des apprenant-e-s formé-e-s en 2022.

Marseille (Provence Alpes Cote d’Azur), Lyon (Auvergne Rhoéne
Alpes), Nantes (Pays de la Loire), Bordeaux (Nouvelle Aquitaine).



https://www.linkedin.com/company/generation-france/
https://www.linkedin.com/company/generation-france/
https://www.linkedin.com/company/generation-france/
https://www.linkedin.com/company/generation-france/
https://www.linkedin.com/company/generation-france/

3 FORMES D’ IMPACT

—

Entreprises Societe
Acceés a une situation Acceés a des talents Une initiative motrice a
stable et gain de motivés, aux parcours fort impact social, via la
confiaonce en l'avenir. divers et opérationnels diminution du chomage
des le premier jour. des jeunes et I'innovation

dans le secteur de la
formation professionnelle.




INDICATEURS DE PERFORMANCE

Notre action est quidée par le suivi permanent de notre performance.

En particulier, nous suivons de maniere rapprochée les indicateurs de performance suivants:

Depuis son lancement en 2018, Generation France a pu former

Nombre d’apprenant-e-s placer en emploi 1500 apprenant.e.s dont 482 en 2022.

Sur 'année 2022, plus de 80% de nos apprenants ont retrouve
un emploi dans les 3 & 6 mois Mmois qui ont suivi la fin de leur
formation...

Acces a l'emploi

o ) .. et 7O% d’entre eux se sont maintenus dans leur emploi 6 Mois
Maintien en emploi apres la signature de leur premier contrat de travail.

o Nous avons accueilli en moyenne 15 personnes sur chaque
Densite des cohortes session.

Mobilisation employeurs A ce jour, nous travaillons avec un réseau de +300 employeurs
partenaires.
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QUELQUES DONNEES

Generation France accepte en formation toute personne sur le critere principal de la motivation.
En effet, nos programmes ne requierent aucun pré-requis de diplomes, d’dge, ou d’expérience et sont

accessibles aux personnes en situation de handicap.

18-29 ans
42%

tee04
YTy

30-39 ans 6 Oo/o

31% n’ont pas fait d’études supérieures

(Niveau bac & infrabac), sont des femmes.




QUELQUES TEMOIGNAGES

“Je suis convaincu que cette formation marche, lorsque je reviens 7 semaines en arriere je vois
la différence par rapport a celui que je suis aujourd’hui et il me tarde de pouvoir exploiter

toutes mes competences dans une belle entreprise”.

"C’est plus gu’une formation & mon avis, c’est un ensemble qui a été pensé pour un maximum

de résultat”.

PEDRO NISCOISE, ALUMNI BUSINESS DEVELOPPER

"Chez Generation, on apprend quelques outils mais on apprend surtout un savoir-étre, un
mindset. Et ca, c’est tres important. Quand on sort de la formation, on a de bonnes bases.
J’ai été recrutée chez Boulanger en CDI, le 31 mars dernier.

Ca va fait plus d'un an et je suis ravie !”

FREDERIQUE DRUESNE, ALUMNI CUSTOMER CARE




QUELQUES TEMOIGNAGES

"Generation c’est une association et un ensemble de personnes qui m’a permis de retrouver
confiance, de me souvenir de mes compétences et de pouvoir les mettre en avant et en plus,

chose inattendue : de trouver un job !”

LUCIE NOUREDDINE, ALUMNI CUSTOMER CARE

"Je suis Nadine 54 ans, en reconversion profesionnelle. J'ai participe a la formation Objectif Metiers
Sante avec Generation France pendant 1 mois.
Celle-ci m'a apporté beaucoup de connaissances sur le métier d'auxiliaire de vie. Le partenairait
entre pole emploi et Generation France m’ont permis ¢ la suite de la formation d’accéder a

une embauche immédiate avec Logivitae.”

NADINE, ALUMNI OBJECTIF METIER DU SOIN







NOS PARTENAIRES

FINANCEURS
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NOS PARTENAIRES
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LES MOMENTS FORTS DE 2022

MARS 2022

Lancement de notre partenariat avec la Macquarie

JUILLET 2022

Organisation de notre Summer Party annuelle avec

Foundation pour le developpement de programmes nos alumnis, Notre équipe, et Nos partenaires.

de formation aux meétiers de la transition écologique.

NOVEMBRE 2022

Finalisation de notre 1ére étude d’impact externe

MAI 2022

Lancement de notre premier programme d’insertion aux métiers

de la transition écologique: Reparation, maintenance, et vente de completee dune etude des coults evites.

cycles en partenariat avec Cyclofix, au Btwin Village a Lille.

JUIN 2022

En Juin 2022, c’est le cap des 1000 apprenants

formés qui a été franchi par Generation en France.




@ MARS 2022: NOTRE PARTENARIAT AVEC LA MACQUARIE FOUNDATION

En Mars 2022, nous avons eu le privilege de confirmer notre partenariat avec la Macquarie Foundation.
Déja soutien de Generation dans d'autres pays tels que le Royaume-Uni, la Macquarie Foundation permet a Generation

France de créer des programmes de formation et d’insertion en emploi dans le secteur de la transition écologique.

e 1 L H 3 "-'.




MAI 2022: LANCEMENT DE NOTRE 1ER PROGRAMME GREEN JOBS

En Mai 2022, Generation France a lance son ler programme de formation a un métier de la transition

écologique : la réparation et la maintenance de cycles.

Ce programme, mis en oeuvre en partenariot avec lentreprise Lime permet de former les apprenants

directement sur le lieu de travail, pour une immersion totale dans le métier.




i JUILLET 2022: LA SUMMER PARTY GENERATION FRANCE

Toute la communauté Generation France s’est réunie pour célébrer I’'été 2022 |

L 'occasion de partager un moment de convivialité et de ponctuer cette année par la remise de certificats de
formation a nos studieux apprenants !

Ils ont rejoint la communauté des alumni Generation France : de quoi créer des contacts et s‘echanger des bonnes
pratiques professionnelles !
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@ NOS PERSPECTIVES EN 2023

ACCOMPAGNER PLUS D’APPRENANTS

Generation France souhaite devenir un programme et une organisation majeurs

dans I’éco-systeme de I’emploi et I'insertion. Pour y parvenir nous nous donnons

comme objectif ambitieux de former 1500 personnes par an dici 2025.

PROPOSER DE NOUVEAUX PROGRAMMES

En 2023, nous ambitionnons de développer de nouveaux programmes, notamment

lies & la transition écologique. Il s‘agirait de la formation au métier d’Installateur
de Pompes a chaleur, en partenariat avec une école certifiante et specialisée dans

la renovation énergetique et pour la premiere fois en alternance.

SE DEVELOPPER SUR DE NOUVEAUX TERRITOIRES

En 2023, nous visons d proposer nos programmes dans de nouveaux territoires, en particulier

ceux ou les taux de chémage dépassent les moyennes nationales.







NOS 5 MISSIONS DE BENEVOLAT POSSIBLES

SIMULATIONS ATELIERS ATELIERS
D’ENTRETIENS EMPLOYABILITE "JEUX DE ROLES”

ATELIERS

CV & LM MENTORAT

Dates et inscriptions : Dates et inscriptions : Dates et inscriptions : Dates et inscriptions : Disponible apres 2
® En distanciel ® En distanciel ® En distanciel ® En distanciel participations
® En présentiel ® En présentiel Mminimum

POUR PLUS D’INFORMATIONS, RENDEZ-VOUS SUR :

https://france.generation.org/benevoles



https://calendly.com/benevolesgeneration/coaching-entretiens-blancs
https://calendly.com/benevolesgeneration/coaching-entretiens-blancs
https://calendly.com/benevolesgeneration/coaching-entretiens-blancs
https://calendly.com/benevolesgeneration/coaching-entretiens-blancs
https://france.generation.org/benevoles

LE RECRUTEMENT DE NOS APPRENANTS

Si votre entreprise est en recherche de talents, nous serions ravis de vous mettre en lien avec nNos apprenants.

Comment recruter nos apprenants ?

0 Participer @ nos événements Job Dating en ligne ou en présentiel. A Fissue de chaque formation,
Generation organise un job dating, un evénement durant lequel les entreprises viennent rencontrer Nos
participant-e-s et alumni afin de les recruter sur des postes a pourvair.

Pour recevoir toutes les informations sur nos evenements Job Dating, n'hésitez pas a nous contacter sur
TalentsFR@generation.org ou a vous inscrire sur_notre site.

e Créer un compte sur notre portail employeurs pour trouver vos futurs talents,
Ce portail a éte cree pour vous aider a recruter des profils qualifies et pertinents en fonction de vos besoins

en recrutement. Nos programmes développent les compéetences professionnelles et les mentalités necessaires
pour assurer la performance des candidats sur le terrain.


https://france.generation.org/job-dating
https://auth.generation.org/login?state=hKFo2SBHZXNqeXVFOGViZm5YTm04ZmVuT3BHc2ltWHdYMG5zaqFupWxvZ2luo3RpZNkgWk1Bc1J1UEY4RUZFV2tHRDFXUV9GQXBwTFVHa2ttZGGjY2lk2SBrc2VqU2FneHBXZE5MZnRGeTJUNWVYY2NRWXpOSjhJaw&client=ksejSagxpWdNLftFy2T5eXccQYzNJ8Ik&protocol=oauth2&audience=https%3A%2F%2Femployerportal-appsync.aws.com&responseType=token&scope=openid+profile+email&service=employerportal&redirect_uri=https%3A%2F%2Fyournexthire.france.generation.org&response_type=code&response_mode=query&nonce=WDA1UUNWOHBiZXJLNjl0aldPb1ZVc2k2RzlKTUJ1blIxbEZHMFFWSTRaRw%3D%3D&code_challenge=NqF3HmGSsTnSWoGnRHshF3fPbh4sidz_cLBbaXNyllg&code_challenge_method=S256&auth0Client=eyJuYW1lIjoiYXV0aDAtcmVhY3QiLCJ2ZXJzaW9uIjoiMS4xMi4xIn0%3D

Generadion

FRANCE

Former et accompagner chacun-e vers une carriere
professionnelle a la hauteur de son talent.

060006

france.generation.orq







